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| Détail des charges
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Le graphique ci-dessus analyse environ 30 % des charges (voir page 4, découpage globale des charges). Len-
semble de ces charges est en baisse d'un peu plus de 7 % par rapport a U'exercice antérieur.
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Note de details :

Les frais d'impression et d’édition en général ont baissé Les déplacements ont globalement augmenté, selon le
de 22 % a la suite d’'une réduction des envois. Tant au  découpage suivant :

niveau de la revue “Sortir du nucléaire” que des envois - Conseil d’Administration : + 21 %

plus généraux comme les publipostages. La baisse s'ex- - Salarié-e-s : + 19 %

plique aussi par la non réimpression en grandes quantités - Bénévoles et stagiaires : + 245 % passant de 2

de la brochure “Changeons d’ére, sortons du nucléaire”. 243 € 3 7 752 €. Il s’agit principalement des frais
de déplacements associés aux réunions pour la

Les honoraires augmentent légérement a la suite de refondation, pour les journées d'études 2012,

l'augmentation des prestations demandées aux collabo- les campagnes chaine humaine et chaine du

rateurs extérieurs, en matiéres juridique et comptable. combustible.

____J
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Détail sur les soutiens aux groujres et associations :

Cette année encore, la priorité du Comité de Gestion, responsable de l'attribution des demandes de subvention
inférieures a 2 000 €, aura été de respecter ses engagements et de favoriser au mieux , le soutien des groupes
et associations du Réseau, ainsi que les groupes non membre grace au fonds de solidarité. Cette année, 27 asso-
ciations et groupes membres du Réseau ont recu un soutien financier, et 2 associations non membres ont recu le

soutien du réseau via le fonds de solidarité®.

Concernant les dépenses majeures, vous trouverez en annexe, les quelques grandes thématiques de répartition

des charges depuis 'analytique comptable.

5 Voir Annexe 2 : Liste des subventions attribuées

Masse salariale :

Détail masse salariale comptable / 2010-2013

800 000 €
600 000 € 1 Charges sociales
. . Salaires et traitements
400 000 € . . 1 Impots et taxes
63 % 60 %
200 000 € 60 % 57 %
el 9% | P 1
2) %) D )
\x‘o\{. (\cb\{. Q,‘O\l. (\‘\\b
W ) NS N
S N\ N D
«@ «@ «& $

L'évolution de la masse salariale présentée dans ce gra-
phique est la masse salariale comptable, elle prend en
compte l'ensemble des salaires et traitements, charges
sociales, ainsi que les impots et taxes associés au fonc-
tionnement de la structure. La part “Impéts, taxes et
versements assimilés” ne concerne pas uniquement la
masse salariale (se trouve également dans cette catégorie
comptable, la TVA non récupérable qui représente cette
année 35 % des impéts, taxes et versements assimilés®).

Les cotisations sociales comprennent les cotisations
patronales obligatoires (URSSAF, Retraite, Charges
sur Congés payés..)] mais aussi les cotisations non
obligatoires liées aux avantages salariaux de l'équipe
permanente (Tickets restaurants, Plan épargne retraite
entreprise).

Les impots et taxes assimilés intégrent la taxe sur les
salaires (taux de soumission globall, taxe d’apprentis-
sage, la TVA non récupérable (en augmentation cette
année, pour cause d'utilisation du stock, de la baisse
des commandes fournisseurs...],la formation continue,

6 Le réseau est sectorisé fiscalement, ce qui a pour conséquence
le paiement de la TVA sur ses activités fiscalisées (Boutique et
Revue)

(en augmentation pour cause de décalage de paiement
des cotisations formation).

Les salaires et traitements comprennent les salaires
bruts, les congés payés sur lexercice, les indemnités
de stages, les primes et compléments familiaux, et les
indemnités (type licenciements, ruptures convention-
nelles ...)

Sur cet exercice comptable, les avantages salariaux
(prime de naissance, complément familial, ... ) res-
pectent les minimum de la convention collective de
l'animation. Plusieurs primes ont été versées, les com-
pléments familiaux sont de 20 € par enfant a charge’.

La masse salariale 2013 est en baisse de prés de 1,4 %
par rapport a Uexercice antérieur, soit une baisse de
9 000 € environ. Le ratio Masse salariale comptable /
Total des produits augmente, d’'une part du fait de la
baisse des recettes globales du Réseau, et d’autre part
du fait de la prise en compte des imp6ts et taxes dans la
masse salariale®.

7 Voir liste des primes et compléments familiaux en annexe
8 Voir détail des charges de personnel dans le document “Compte

de résultat détaillé”
7 I
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Répartition analytique des salaires

31 %

22 %

Ala suite d'une demande formulée lors de la précédente
Assemblée générale en ce sens, nous avons poursuivi
le travail concernant la comptabilité analytique. Chaque
charge possede un code ; code en rapport avec les dif-
férents grands projets ou grandes thématiques de la
fédération’. Pour des raisons techniques, la part des
salaires n'a pas encore pu étre codée selon l'analytique
comptable, cependant voici la répartition thématique de
l'équipe salariée.

Cette analytique est basée sur le principe déclaratif
estimé globalement et n'a pas vocation a un quelconque
controle, il s’agit d’'un premier degré d’information,
permettant d'appréhender les grandes thématiques de
travail constatée par l'équipe.

- La catégorie “Vie associative” regroupe 'ensemble
des activités liées au fonctionnement associatif et

9 Voir annexe
comptabilité

les projets analysés directement depuis la

Comute épargne temps :

33%

m Vie associative

% Actions mobilisation
Information grand public

1 Fonctionnement général

collaboratif du Réseau “Sortir du nucléaire”. Elle
concerne essentiellement le travail effectué par les
salariés en lien avec le Conseil d’administration,
avec les personnes ressources lors des réunions,
téléphoniques et physiques telle la refondation ou
l'organisation d’événement comme UAssemblée
générale.

- La catégorie “Fonctionnement général” regroupe
les activités liées au fonctionnement administratif,
comptable, et logistique de la structure.

Le codage analytique de la part des salaires devrait étre
mis en place au cours du prochain exercice, idéalement
avant U'Assemblée générale 2015.

Par ailleurs, un Compte Epargne Temps a été mis en place depuis U'exercice précédent, il permet au salarié(e) de
ne pas perdre le bénéfice de son travail supplémentaire ou de ses congés non posés. Le Réseau a comptabilisé un

cumul de 580 heures'®.

10 Voir en annexe Convention d’association CET



| Budget jurévisionnel

Au 31/08/2013, les grands éléments pris en compte dans nos prévisions de charges sont :

l'activité prévisible de la revue “Sortir du nucléaire”
les envois importants aux donateurs et contacts
'activité de notre boutique

l'action juridique

la campagne “chaine du combustible”
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la poursuite des motions et campagnes votées lors de l'assemblée générale de 2013.

‘Prévisions des charges

17200 € 35000¢€

’ 176 241 €
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32900 €

396 000 €

Les achats de marchandises regroupent les achats
nécessaires a lactivité de vente de matériels
militants et livres qui sont diffusés notamment via la
boutique du réseau. A la cloture des comptes au 31
aolt 2013, aucune commande massive de matériels
militants, de brochures ou de livres n'est envisagé
dans un avenir proche impliquant une manifestation
d'ampleur nationale.

- Autres achats et charges externes, voir graphique

ci-dessous, qui illustre la répartition de ces
charges. Les grands volumes financiers sont les
co(its associés aux envois de courriers, de revues,
de matériels. Se sont donc dans la grande majorité,
les frais de poste, les frais d’impression, mais
aussi des frais d’honoraires ou encore les frais de
déplacements.

7 %

5
‘ 14 %
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m Achats de marchandises (2 %)

% Autres achats et charges externes (31 %)
Imp6ots, taxes et versements assimilés (3 %)

1 Salaires et traitements (41 %)

2 Charges sociales (18 %)

1 Subventions (4 %)

- Impots, salaires et charges ne sont pas modifiés,
l'estimation est faite en prenant en compte les
derniers avis du comité de gestion et ou des
décisions du conseil d'administration en matiere
de ressources humaines. Le CA a voté un gel des
embauches pour U'exercice a venir.

- Autres charges sont constituées comme suit :
subventions groupes 30 kb et subventions fonds de
solidarité 5 k€.

Détail catégorie
Autres achats et charges externes

m Frais postaux
u Déplacements généraux
Honoraires généreaux
1 Frais d’AG annuelle
| Imprimerie
1 Routages - Encartages
| Sous-traitance générale
m Divers autres
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Previsions des recettes

32000 €
60800 €
12 000 €
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Les prévisions des recettes ne sont qu’'indicatives, si
elles se basent sur 'ensemble des informations statis-
tiques disponibles, il ne s’agit que d'une hypothése.

Les recettes sont envisagées de la maniére suivante :

- Forte impulsion concernant les dépots ventes, ainsi
que lors des événements coordonnés, organisés ou
méme seulement soutenus par le Réseau.

- Travail de partenariat sur la diffusion de la revue
du Réseau pour augmenter la diffusion de ce
support largement apprécié par les militants et les
donateurs.

- Travail sur la collecte de fonds en général, avec
une volonté d'accentuer le soutien des grands
donateurs, des entreprises membres du Réseau, et
des fondations.

m Ventes de marchandises (6 %)
% Production vendue (3 %)
Subventions fondations et grands donateurs (3 %)
1 Collectes dons (84 %)
I Adhésions groupes et associations (2 %)
2 Autres produits (1 %)

Deux axes principaux ont guidé cette proposition, d’'une
part il est nécessaire de prend en compte la baisse des
ressources que nous constatons, mais il est supposé
des améliorations en matiere de levée de fonds comme
en matiére de ventes de matériel et d"élargissement du
nombre des abonnés a la revue “Sortir du nucléaire”.

Larefonte de notre boutique en ligne, ainsi que le travail
de communication auprés du grand public, notamment
par le site internet, mais aussi la collecte de nouveaux
contacts, doivent impérativement participer a l'amélio-
ration de la collecte.

Les charges quant a elle ne prennent en compte que
les éléments, les événements et les projets réellement
envisagés, ne sont pas pris en compte des frais de
grosses manifestations, ou de prise en charge impor-
tante d’événements par le Réseau “Sortir du nucléaire”
pour l'année 2014.
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Tableau synthétique du budget prévisionnel 2014

PRODUITS
Ventes de marchandises 60 800,00 €
Relance abonnés 2 300,00 €
Revue 10 500,00 €
Autres 48 000,00 €
Production vendue 32 202,00 €
Relance abonnés (abonnement) 11 702,00 €
Revue (abonnement) 10 500,00 €
Autres 10 000,00 €
Montant net des produits d'exploitation 93 002,00 €
Subventions fondations et grands donateurs 30 000,00 €
Collectes Dons 822 487,00 €
Revues 102 500,00 €
Relance abonnés 33 000,00 €
Courriers papiers 60 000,00 €
Dons en ligne 75 000,00 €
Dons en ligne étalés 6 000,00 €
Dons NEF 16 000,00 €
Prélevements automatiques 430 000,00 €
Dons depuis envois divers 79 987,00 €
Adhésions groupes et associations 20 000,00 €
Autres produits* 12 000,00 €
TOTAL DES PRODUITS 957 489,00 €
CHARGES
Achats de marchandises 17 200,00 €
Autres achats et charges externes 300 148,00 €
Impots, taxes et versements assimilés 32 900,00 €
Salaires et traitements 396 000,00 €
Charges sociales 176 241,00 €
Autres charges 35 000,00 €
TOTAL DES CHARGES D'EXPLOITATION 957 489,00 €
RESULTAT D'EXPLOITATION 0,00 €

Ce document n'a pas pour but de détailler 'ensemble des comptes en prévision, il a pour objectif de préciser les
principaux éléments financiers illustrant Uactivité prévisible du Réseau “Sortir du nucléaire” au 31 ao(t 2013.

Le présent budget prévisionnel a recu l'aval du Conseil d’Administration par un vote du 25 octobre 2013, par 4 voix
POUR, et un VETO. Il s'agit d’un outil financier validé par le CA en connaissance d'éléments en date du 25/10/2013,
ce qui limite la prévision, notamment du fait des décisions potentielles lors de 'Assemblée générale 2014.
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I innexe 1 : qiste aubventions et aoutiens

Subventions aux groupes membres (par ordre chronologique):

SDN Pays de Rennes Soutien manifestation LAVAL 3500 €
RASN/Stop Bugey Soutien manifestation 10/12 2500 €
Stop Transport/Strasbourg Soutien manifestation 10/12 o917 €
SDN Paris Don de matériels (30 petits drapeaux +2grds ) 124 €
SDN 38 Soutien salon Naturassima 183 €
Stop Fessenheim Soutien organisation conférence 150 €
SDN 03 Soutien organisation conférence 100 €
Rhone Alpes sans nucléaire Soutien organisation conférence 75€
SDN Pays de Rennes Soutien organisation « Avenir radieux » 700 €
Soutien SDN Paris Soutien organisation conférence 50 €
SDN Paris Soutien achat matériel 250 €
Jean M Louvet Soutien déplacement colloques 260 €
Campagne M51 Soutien action 200 €
Sdn 26-07/Stop Tricastin Soutien édition Journal 1500 €
Yonne L'autre-collectif marcheurs  Soutien marche pour la paix 2013 2000€
SDN 81 Soutien représentation « Impossible procés » 300 €
Armes nucléaires Stop Soutien Jeune International 1000 €
Lot en action Soutien édition Journal « Atémes crochus » 400 €
STOP-EPR ni a Penly ni ailleurs  Communication 600 €
SDN Bugey Soutien impression tracts 285 €
Bure Stop 95 Soutien impression document 1477 €
Lot en Action Soutien édition Journal « Atdmes crochus » 854 €
Lot en Action Soutien diffusion Journal « Atbmes crochus » 539 €
Le mouvement pour la paix Soutien affiches 90 €
Brut de Béton Soutien « Impossible procés » 1500 €
SDN Isére 38 Soutien salon Naturassima 210 €
AVENIR-Stop Tricastin Soutien action Festival d'Avignon 200 €

Fonds de solidarité :

Terre de Réves Soutien a la venue des Enfants de Fukushima" 2000 €
ACIPA Notre dame des Landes 1000 €

Le total des soutiens et subventions accordés par le Comité de gestion et le Conseil d’Administration s’éléve pour
cet exercice a 22 565%€.

Le comité a répondu favorablement a l'ensemble des demandes de subventions de groupes. Les montants des
demandes n'ont en revanche pas toujours pu étre accordés en totalité.
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I Ainnexe 2 : Fonctionnement du Comité de geation

1e Comité de geation en bref :

- Araisond’une réunion par mois, le comité de gestion
s'est réuni 12 fois sur l'exercice antérieur. Il s'agit
de réunions téléphoniques les jours de semaines,
durant la journée lorsque c’est possible, parfois le
Soir.

- Avec plus de 60 votes (décisions et avis consultatifs),
traitant des demandes de subventions, des
éléments de droit social affairant a une associaition
employeur, le comité est composé en général
de 3 administrateurs et de 3 salariés. Le droit de
vote est offert a tous ces membres. La majorité
est nécessaire a la validitation d'un avis ou a
l'application d'une décision.

- Des états financiers sont régulierement transmis
par le responsable gestion et le ou la trésoriere
aux membres du comité, afin de pouvoir éclairer
le conseil d’administration sur les finances de
'association.

- Deux procédures existent concernant d’une
part les demandes de subventions et d'autre les
remboursements de frais.

Questions courantes :

Pourquoi le Réseau “Sortir du nucléaire” cléture t-il
ses comptes le 31 aodt ?

La cloture des comptes d'une association est statutaire,
en général il s'agit donc d'un fait historique a l'associa-
tion. Ceci peut avoir comme raison, la période de faible
activité d’'une association, la date de création de l'asso-
ciation...

Pourquoi ne pas cléturer en méme temps que la tenue
de lAssemblée générale ?

La réglementation impose de laisser 90 jours de tra-
vail pour cloturer les comptes, quelque soit la date de
tenue de l'assemblée générale, le délai d'un minimum
de 3 mois est donc obligatoire et de surcroit néces-
saire pour une organisation de la taille du Réseau. Le
Réseau “Sortir du nucléaire” ayant choisi d’externaliser
ces taches, il est donc tenu par les délais de ses pres-
tataires d’expertise comptable et de commissariat aux
comptes.

Par ailleurs, il est indispensable que les groupes et
associations membres du Réseau soient invités a
la consultation des états financiers au siege, ce qui
demande un délai supplémentaire de minimum 15
jours, auquel il est indispensable d'ajouter le temps de
réalisation du présent rapport financier.
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I innexe 3 : Réaultats analytiques

Chaine Humaine 2013

RESULTAT ANALYTIQUE
Réseau "sortir du nucléaire"
SIRET 41809209400014 Période du 01/09/2012 au 31/08/2013
Compte Intitulé du compte Débit ‘ Crédit Mvt. débit Mvt. crédit
ACCH-13 Chaine Humaine 2013
605000 | Matériel, équipements Manif & Campagnes 2 379,00 2 379,00
606300 | Fournitures d'entretien et de petit équipement 81,67 81,67
606400 | Fournitures administratives 782,78 782,78
606450 | Fournitures informatiques 64,98 64,98
607000 | Achats de matériels pour revente 1 650,00 1 650,00
611000 | Sous-traitance générale 2116,72 2 116,72
611100 | Routages - Encartages 779,82 779,82
611200 | Imprimerie 9 483,67 9 483,67
611300 | Maquettage extérieur 950,00 950,00
613550 | Location de matériel 1 948,33 1 948,33
616000 | Primes d'assurance 913,02 913,02
623100 | Annonces et insertions 75,00 75,00
623300 | Manifestations, événements, concerts, etc 8 575,47 8 734,47 159,00
624000 | Transports sur achats et ventes 1271,83 1271,83
625000 | Déplacements, missions salariés 3771,51 3771,51
625100 | Déplacements, missions administrateurs 4 088,98 4 088,98
625200 | Déplacements, missions bénévoles & stagiaires 1361,65 1361,65
625300 | Déplacements, missions prestataires et autres 1151,00 1151,00
626100 | Frais postaux 5 168,64 5 168,64
626200 | Frais de télécommunications 263,77 263,77
628200 | Cotisations a d'autres organismes 4425 4425
641300 | Ind.stages, Intermittents spectacle 250,00 250,00
645800 | GUSO & Cotis.aux autres organismes 196,35 196,35
651600 | Droits d'auteurs 1 815,75 1 815,75
681120 | Dot. amort. immos corporelles 175,00 175,00
758010 | Dons regus 8 874,70 8 874,70
758020 | Dons en ligne 9 606,00 9 606,00
Totaux 49 359,19 18 480,70 49 518,19 18 639,70
Résultat (-) : ACCH-13 Chaine Humaine 2013 30 878,49
TOTAL GENERAL 49 359,19 18 480,70 | 49 518,19 18 639,70
PERTE 30 878,49
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Chaine du combuatible 2013 :

RESULTAT ANALYTIQUE
Réseau "sortir du nucléaire"
SIRET 41809209400014 Période du 01/09/2012 au 31/08/2013
Compte Intitulé du compte Débit Crédit Mvt. débit Mvt. crédit
ACCC-13 Chaine du Combustible 2013
606300 | Fournitures d'entretien et de petit équipement 52,65 52,65
607000 | Achats de matériels pour revente 242,63 242,63
611000 | Sous-traitance générale 7 266,00 7 266,00
611200 | Imprimerie 4 364,05 4 364,05
613550 | Location de matériel 1 386,06 1 386,06
625000 | Déplacements, missions salariés 2 320,88 2 320,88
625100 | Déplacements, missions administrateurs 2 004,30 2 004,30
625200 | Déplacements, missions bénévoles & stagiaires 1281,00 1 281,00
625300 | Déplacements, missions prestataires et autres 142,05 142,05
625700 | Réceptions diverses 83,00 83,00
626100 | Frais postaux 20,15 20,15
626200 | Frais de télécommunications 102,80 102,80
645800 | GUSO & Cotis.aux autres organismes 509,00 509,00
657100 | Subventions accordées 3477,33 3477,33
701200 | REZO Livres, dossiers et brochures a 5,5 % 105,63 105,63
758010 | Dons regus 20 056,09 20 056,09
Totaux 23 251,90 20 161,72 23 251,90 20 161,72
Résultat (-) : ACCC-13 Chaine du Combustible 2013 3 090,18
TOTAL GENERAL 23251,90| 20 161,72 23251,90| 20 161,72
PERTE 3 090,18
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Dyffusion de mateériels :

RESULTAT ANALYTIQUE

Réseau "sortir du nucléaire"
SIRET 41809209400014

Période du 01/09/2012 au 31/08/2013

Compte Intitulé du compte ‘ Débit ‘ Crédit Mvt. débit Mvt. crédit
BOUC Commerce

607000 | Achats de matériels pour revente 740,00 740,00

607100 | Achat de livres, brochures 10 325,80 10 325,80

611200 | Imprimerie 422,00 422,00

624000 | Transports sur achats et ventes 99,66 99,66

626100 | Frais postaux 1357,92 1357,92

627300 | Frais & comm./ Boutique en ligne 205,86 205,86

678800 | Charges exceptionnelles diverses 80,95 80,95

701140 | Vétements et accessoires a 19,6 % 75,24 75,24
701200 | REZO Livres, dossiers et brochures a 5,5 % 1062,21 1062,21
701500 | MAT. DVD du REZO a 19,6 % 49,50 49,50
707100 | Brochures revendues a 5,5 % 830,91 830,91
707200 | Ventes de CD a 19,6 % 16,72 16,72
707300 | Ventes de DVD a 19,6 % 1943,64 1 943,64
707500 | Ventes de livres 16 821,13 75,09 16 896,22
707510 | Ventes exonérées 1 656,66 1 656,66
707600 | Autre matériel militant 103,26 5,43 108,69
707610 | Autocollants 1428,09 1428,09
707620 | Badges 2 237,46 2 237,46
707650 | Enveloppes 135,11 135,11
758110 | Différences de réglement (produit) 0,67 0,67
758400 | Frais de port refacturé a 19,6 % 4,18 4,18
Totaux 13 232,19 26 364,78 13 312,71 26 445,30
Résultat (+) : BOUC Commerce 13 132,59

BOUF Boutique/Fonctionnement

606400 | Fournitures administratives 325,49 325,49

611200 | Imprimerie 1 860,00 1 860,00

611300 | Maquettage extérieur 1 120,00 1 120,00

614000 | Charges locatives/Ateliers 2 464,50 2 464,50

624000 | Transports sur achats et ventes 48,04 48,04

625100 | Déplacements, missions administrateurs 25,00 25,00

626100 | Frais postaux 3 450,65 3 450,65

626120 | Abt. Sces Postaux-collecte courrier 1 200,00 1 200,00

627300 | Frais & comm./ Boutique en ligne 906,31 906,31

681120 | Dot. amort. immos corporelles 191,39 191,39

701200 | REZO Livres, dossiers et brochures a 5,5 % 10,43 10,43
707300 | Ventes de DVD a 19,6 % 24,25 24,25
707610 | Autocollants 3,34 3,34
758110 | Différences de reglement (produit) 0,47 19,52 19,05
758400 | Frais de port refacturé a 19,6 % 5177,63 11,29 5 188,92
Totaux 11 591,85 5 215,65 11 622,19 5 245,99
Résultat (-) : BOUF Boutique/Fonctionnement 6 376,20

BOUG Gratuit

611200 | Imprimerie 2 113,33 2 113,33

701200 | REZO Livres, dossiers et brochures a 5,5 % 169,69 169,69
Totaux 2113,33 169,69 2113,33 169,69
Résultat (-) : BOUG Gratuit 1 943,64

___BC
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RESULTAT ANALYTIQUE
Réseau "sortir du nucléaire"
SIRET 41809209400014 Période du 01/09/2012 au 31/08/2013
Compte Intitulé du compte Débit ‘ Crédit Mvt. débit Mvt. crédit
REVUE Revue
606400 | Fournitures administratives 3 806,30 3 806,30
611100 | Routages - Encartages 9 788,41 9 788,41
611200 | Imprimerie 35 943,51 35 943,51
618200 | Abonnements doc 371,33 371,33
625000 | Déplacements, missions salariés 93,20 93,20
626100 | Frais postaux 29 934,33 32 020,32 2 085,99
626200 | Frais de télécommunications 16,99 16,99
645800 | GUSO & Cotis.aux autres organismes 9,00 9,00
651600 | Droits d'auteurs 100,52 100,52
681120 | Dot. amort. immos corporelles 350,35 350,35
701010 | Abt a la revue SDN 2,1 % 31 756,54 31 756,54
701110 | Parrainage d'abonnements a 2,10 % 1112,95 1112,95
701120 | Revue a l'unité a 2,10 % 405,08 405,08
Totaux 80 413,94 33 274,57 82 499,93 35 360,56
Résultat (-) : REVUE Revue 47 139,37
TOTAL GENERAL 80 413,94 33 274,57 82 499,93 35 360,56
PERTE 47 139,37

fction juridique

RESULTAT ANALYTIQUE
Réseau "sortir du nucléaire"
SIRET 41809209400014 Période du 01/09/2012 au 31/08/2013
Compte Intitulé du compte Débit ‘ Crédit Mvt. débit Mvt. crédit
AJUR Actions Juridiques
618000 | Documentation 7,00 7,00
622610 | Honoraires juridiques 12 901,26 12 901,26
622700 | Frais d'actes & contentieux 35,00 35,00
625000 | Déplacements, missions salariés 2 532,78 2 532,78
626200 | Frais de télécommunications 307,34 307,34
645200 | Cotisations aux mutuelles 139,74 139,74
681120 | Dot. amort. immos corporelles 173,06 173,06
778800 | Produits exceptionnels divers 5 900,00 5 900,00
Totaux 16 096,18 5 900,00 16 096,18 5 900,00
Résultat (-) : AJUR Actions Juridiques 10 196,18
TOTAL GENERAL 16 096,18 5 900,00 16 096,18 5 900,00
PERTE 10 196,18




- ‘Réseau “Sortir du nucléaire”

I finnexe 4 : Corwention d’ asaociation :

e

Entre :
] Réseau « Sortir du nucléaire »
o , (Fédération de 874 associations)
o o - Siege social: 9, rue Dumenge F-69317 LYON cedex 04
’ 4 Tél. : 04 78 28 29 22
! Resea’u‘ Fax : 04 7207 70 04

www.sorlirdunucleaire.org
Siret n® 41809209400014

Sortir du i
nucléaire

Représenté par ses administrateurs en exercice, soussignés

Lt

Uensemble des salariés de I"association présents au Ter avril 2011, soussignés

Il est décidé et arrété ce qui suit :

Article 1T -~ PROPOSITION D'ACCORD D'ASSOCIATION - MISE EN PLACE DE COMPTES
EPARGNE TEMPS -

Apres discussion avec I'ensemble des salariés, le Conseil d’Administration dans sa séance
du 14 mai 2011, propose la signature d'un accord collectif d'association pour la mise en place de
Comptes épargnes-temps afin de gérer au mieux les surcharges de travail ponctuelles.

Article 2 - ACCEPTATION DES SALARIES

Apres consultation, I'ensemble des salariés représentés par les déléguées du personnel
valide la mise en place de ce dispositif de gestion du temps de travail supplémentaire.

Article 3 — MISE EN APPLICATION

Il est décidé, d'un commun accord, que le compte épargne-temps sera mis en place 2
compter du Ter juin et produira tous ses effets dés que cela sera matériellement possible. 1 sera
ouvert a I'ensemble des salariés présents et a venir.

Article 4 = MODALITES D'AFFECTATION

Toutes les heures réalisées au dela de la durée légale prévue par le contrat de travail sont
créditées cumulativement au CET selon les modalités suivantes :

*  Relativement a la gestion désintéressée pratiquée par l'association, il est demandé aux
salariés d'affecter de fagon prioritaire la part des heures créditées au CET sous la forme de
repos compensateur a la valeur convenue de 1 heure supplémentaire correspond a
Th15min. Cette premiere tranche observe un plafond annuel de 140 heures soit 35 heures
par trimestre qui seront converties en heures de récupération.
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+  Au dela de ce premier seuil, dans le cadre de la formation professionnelle et dans I'intérét
des deux parties, il est possible pour le ou la salarié-e, par le biais de son compte épargne-
temps, de compléter le financement d'une formation qu'il sollicite et qui ne serait pas
totalement prise en charge par I'organisme de formation. Cette nouvelle tranche cumulative
débute dés la 141 ¢ heure et obsérve un montant maximum équivalent a 100 heures
supplémentaires payées.

»  Conformément i l'article L. 3153-1 du Code de Travail, et sur demande du ou de la salarié-
e-, les droits affectés au CET peuvent étre versés en complément de salaire sous réserve de
l'article 1.3153-2 qui fixe les limites de cette disponibilité.

Article 5 - DUREE DE VALIDITE

Le présent compte épargne-temps n'a pas de durée définie, sa durée est égale a la durée du
contrat de travail et prend fin a la rupture du-dit contrat. Le ou la salarié-e peut en demander le

solde a dater de la rupture de son contrat, a I'occasion d'événement de nature a investissement tels P
que naissance d'un enfant, mariage, projet de voyage, achats immobiliers ou difficultés financiéres
justifiées. =

Article 6 = CLAUSES PARTICULIERES

Il est convenu que le solde des heures supplémentaires de I'exercice comptable 2010 de
I'ensemble des salariés fourni par les déléguées du personnel et validé par |'employeur, sera crédité
individuellement et au cas par cas en tenant compte des volontés de chacun. Les modalités
d'affectation respecteront toutefois le cadre conventionnel proposé.

Article 7 = GESTION DES COMPTES

Le service rémunération mettra en place un suivi mensuel individualisé de I'évolution des
comptes épargnes-temps.

Fait 2 Lyon Jgm. A2 \ 05| zow

Dauplf ReosSseE =

our I'employeur : Pour I'ensemble du personnel :

Philippe Brpuss Sabine Li
Coerdinatelr général Déléguée du personnel
recteur des ressources humaines
N
P,
./‘If f




B 7ésean “Sortir du nucléaire”
‘Résolutions soumises a l'assemblée générale
des 18 et 19 janwier 2014

RESOLUTION 1
Approbation des comptes

Apres avoir entendu lecture du rapport financier et des rapports du Commissaire aux
comptes, '’Assemblée générale approuve les comptes de l'exercice allant du 1°" sep-
tembre 2012 au 31 ao(t 2013 et qui se traduisent par un déficit des recettes sur les
dépenses de 51 812 €.

RESOLUTION 2
Quitus

LAssemblée générale donne quitus au conseil d'admnistration pour la gestion financiere
des activités du Réseau, ainsi que pour les comptes approuvés ci-dessus.

RESOLUTION 3
Affectation du résultat

LAssemblée générale valide l'affectation de l'exercice précédent, telle que voté lors de
UAssemblée précédente. LAssemblée générale décide d'affecter le déficit de 51 812 € au
report a nouveau, ce qui portera son solde a 59 066 €.

RESOLUTION 4
Approbation du budget prévisionnel :

LAssemblée générale approuve le budget prévisionnel allant du 1¢" septembre 2013 au 31
ao(t 2014, tel que présenté avec les comptes annuels et sous réserve des modifications
induites par les décisions de campagnes prises par cette assemblée.

Le présent rapport financier a été réalisé conjointement par les membres du comité de gestion du Réseau
“Sortir du nucléaire”, et validé par le Conseil d’Administration par un vote du 27 Novembre 2013.

Composition du comité de gestion 2012/2013 :

Administrateurs : Salariés :

Sophie Morel, Les désobéissants (14) Anne-Laure Meladeck, coordinatrice générale adjointe
Daniel Roussée, Les Amis de la Terre (31) Philippe Brousse, cooordinateur général

Pierric Duflos ( Trésorier ], SDN 26/07 Baptiste Coll, responsable pole compta-gestion
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